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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS COMO INVESTIGADOR JUNIOR (TECNOLOGO) PARA LIDERAR LAS
IACTIVIDADES DE INVESTIGACION, PLANEACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA REQUERIDAS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO SGPS-12073-2024 RECUPERANDO LA ESPERANZA: TECNOLOGIA
INMERSIVA PARA LAS VICTIMAS INVISIBLES, UNA ALTERNATIVA PARA EL TRATAMIENTO DEL DOLOR

SINDROME DEL MIEMBRO FANTASMA.”
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